YARIYIL TATILI

VELI
BULTENI

Bir egitim-6gretim dénemi tamamlanirken biraz
dustinelim. Egitim 6gretim hayata hazirlanmak midir
yoksa hayatin kendisi midir? Kendi iginde geligen bir
séylem gibi géranutyor. Yagsami, zaman dilimlerine
ayirarak siniflama intiyacimizdan kaynaklansa gerek,
sanki yarina hazirlik yaparken bugtn o kadar dnemili
degil, hatta yasamin kendisi degilmis gibi algilariz. Oysa
oyle degildir. Nefes aldigimiz her an yasamin tamamudir.
Okul yagamimiz da yasamin ilerleyen dénemlerine daha
donanimit hazirlanmakia birlikte o anda yasadiklarimizin
da ayirdinda olarak yasami algilamamiz gereken bir
dnemdedir. Hatta dyle ki yasam her an 6gretim yapan
bir 6gretici gibidir. Hepimiz iki yildir Prof. Dr. Acar Baltas

hocamizin dedigi gibi 6n gérmedigimiz ve yavasg

yavas da “strprizlerin sUrpriz olarak algilanmadigr” bir
dénemi yasamaktayiz. Bununla birlikte insanlik yasadig
bu dénemleri de atlatacak gtice ve gerekli psikolojik
kaynaklara sahiptir. Gergekte ise bu dénemden hangi
dersleri gikaracagimiz Uzerinde didstinme zamani. Hem
toplum olarak hem de birey olarak. Dedigimiz gibi yagam
en bayudk égreticidir. Bu yill tamamliyoruz. Kendimize
soracaklarimiz olmall mutlaka. Bizi daha iyiye tasiyacak
cevaplari aramak da gérevimiz olmaili. Bu sayimizda

bu sohbete ve yil degerlendirmeye ve galismalarimizi
paylasmaya sizi davet ediyoruz.

YASAM YOLCULUGUNDA YOL HIKAYEMIZ

Hayat hik&yemiz parmak izimiz gibi bize 6zgudur. Kimi zaman kontrolimuzde, kimi zaman dig etkenlerle bigimlenen bir
yasam serlvenimiz olusmakta. Bu serlivende en 6nemli kaynaklarimiz; dénup dolastigimizda hep igimizde bulduklarimizdir.
Ama pek gok zaman igteki kaynaklara bakmaya dtgtinmeyiz. Oysa sir oradadir. Bizi yagama tutunduran degerlerimiz

yasamimizin rotasini belirler. Biraz onlar aralamak istiyoruz.

YENI DONEMDE PSIKOLOJIK
KAYNAKLARIMIZI GUGLENDIRMEK

Son iki yilda yasadiklarimizdan gikarmamiz gereken en dnemili ders, saglikla ilgili korunma becerileri olsa da bunlarin
temelinde en dnemili beceri demeti olarak psikolojik kaynaklarin geldigi konusunda tim uzmanlar hem fikir. Zira zorluklarla
bas etmekten tutun da kendini yénetmeye kadar birgok yetinin altinda psikolojik yeterliliklerimiz yer almaktadir. Potansiyeli
ortaya koyabilmek icin hem bilgi haziridi yapmak hem de ayni zamanda psikolojik olarak da hazirlanmanin yollarini

paylagsmak istedik..

YASAM YOLDADIR

Bisiklete binmek, yasami benzetebilecedimiz bir metafor olabilir mi? Bazen hayati sirdirmek igin kosullar degil sirece
odaklanmaniz gerekir. Durmak gerekirse kontrollt olmak, dogru bakim yapmak ve strprizlere agik olmak ancak tedbiri de
elden birakmamak. Lise yasantisi da hizla gegip gidecek ancak sizler iginde gegirdiginiz dort duvari degil anilari ve kazanimiari
hatirlayacaksiniz. Bu kazanimlarin farkinda olarak okul yagantiniza gerekli ekipmanlart katmak oldukga fark yaratacaktir. Gankd

gelecekte onlara gok ihtiyaciniz olacak. Bunlar neler midir dersiniz?
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Oz Giiven

_ 06z
DUZENLEME

Yola gikarken en énemli yakitiniz 6z gtivendir. Oz gliven kendinize olan saygl, sevgi ve degerin yansimasidir. Oz gliveni geligtiren ise
deneyimlerle kazandiginiz 6z yeterliliktir. Bunun i¢in de vazgegmeden israr etmek ve yolda olmayi géze almak ilk adimdir.

Reddedilme korkusunun buyUk bir bolimu, bagka kisilerden kabul gérme arzusundan kaynaklanir. Oz gtiveninizi baskalarinin fikirleri

Uzerine kurmayin.
Harvey Mackay

Sevgili 6grenciler,

ik yariyil basarilarla, zorluklarla ve umutla geride biraktik. Egitim-6gretim stirecimizi stirdtrtirken, grenme sorumlulugu ile kendimizi
yonetmek, zorluklarla basa gikmak ve gelecegimiz tasarlanirken rolimuizi dogru oynamamiz gerekmektedir. Ya senaryosunu,
yonetmenligini ve oyunculugunu kendimizin yaptigi bir yagam ya da baska rolleri veya senaryolari oynadigimiz bir yasam. Bunu
belirleyecek olan, bugln yapacadimiz segimlerdir. Bir tatil dénemi baglarken énce genel olarak akademik ve sosyal yasantimizi
degerlendirelim, sonra da ufkumuzu agarak gelecegimiz kurulurken segeneklerimizi gogaltmak, gliclenmek igin gerekenlere
bakalim. Cunkl gelecekteki siz kendinize ileride soracaksiniz: Bugtinki ben olusurken gegmiste sen neredeydin ve neler yapiyordun?

Ve istenmeyen sozcUk: Keske.

Kisinin davraniglar onun dugdncelerinin en iyi tercimesidir.
JAMES JOYCE

YASAM YOLCULUGUNDA
LIDER SENSIN

surdiirilebilir Kisisel Yeterlik igin 6z giiven

Ozsayg Yarin artik bugndur. Bu ctmle Attila ilhan’in, senaryosunu yazdidi bir dizinin ismi ayni zamanda. Baktigimizda gergekten
bugint de ne kadar kapsiyor diye distinmeden gegemiyor insan. Yarin ile bugtntin farkina ragmen aslinda yarini bugintn
belirledigini ne kadar da guzel vurguluyor. Bu dénem yasadiklarimizdan gikaracagimiz en dnemli sonuglardan biri eskiden uzun
stren degisim dénemlerinin simdi anlardan ibaret oldugunu gérmektir. Sosyal medyada yapilan bir yenilik kisa stirede tim dinyayi
etkilemekte ve insan davraniglarina yén verebilmektedir. Kitleleri etkilemek isteyen pazarlomacilardan tutun da politikacilara kadar,
fenomenlerden tutun da sokaktaki insana kadar herkes bu degisimin éznesi durumunda. Yagamimiz igin saglikl segimleri ve dogru

adimlari nasil atabiliriz? Cunkd kendimizi degil de

istenen model olarak gosterilen kisi olmayi tesvik eden ve insanlari birbirine benzeten bir dinya yaratiliyor. Ayni begeniler,
moda akimlari, hizla yayilan gesitli akimlar bizi bizden aliyor. Artik kendimiz olmak igin kisisel yolculuk (kisisel gelisim!) kitaplarinda
ayarlarimizi aryoruz. Oysa bir disinurdn dedigi gibi: Seni stirekli baska biri yapmaya galisan bir dinyada kendin olmak, iste en

bayuk basaridir.- Ralph Waldo Emerson

iste buttn olarak kendini ortaya koyabilmen ve yagam yolculugunda tretken biri olabilmek i¢in burada ayaga kalkmak ve kendin
olmak igin intiyag duyacagin en énemli kaynak Oz glivendir.

Oz GUVEN

Oz guiven, yasamdaki konumunuzu etkiler.
Kendimize olan saygimizi ve 6z yeterliligimize
bagli gelistiginde 6z gtiven kavrami saglikh
bicimde bizi gelistiren bir olgudur. Yagama kars!
durusumuzu ve toplumsal rollerdeki (i§, meslek,
ebeveyn, komsu, arkadasg vb.) saglikl yapimizi
destekler, ayni zamanda itibar kaynagidir. Ancak
cesitli kosullarda oldugu gibi gergekgi 6z gliven ile
abartili ve olgulara dayal olmayan 6z glven de
tehlikelidir. Yapici, gergekgi ve girisimci 6z glvenle,
hayalci, gercek digi ve bir bakima savunmaci 6z
guveni birbirine karistirlyoruz diyor Prof. Dr. Acar
Baltas. Salt baskalarinin degerlendirmelerine
degil kendi koydugumuz élgutlerle birlikte kendini
kabull ve ayni zamanda saglikl geri bildirim ile
kendini gelistirmeyi hedefleyen 6z glivenden
bahsediyoruz. DUglk 6z guven, girisimde
bulunmamay!i ve digtk motivasyonu, ¢caresizligi
besler. Giderek adaleti ve kendine olan 6z yeterlilik
duygusunu da zedeleyen bir durumu yaratir.
Yeterli ve yUksek 6z gliven ise yola koyulmays,
hatayi kabullenmeyi yeniden adim atarak
gelismeyi igerir. Dogru degerlerle beslenirse ruh

saghginin da koruyucu iglevi vardir. Kendine glven,

« i¢ Sesinizin Ayarini Yapmak (i¢sel Elestiri Digmesini Kismak)

hayata karsi yapici ve olumlu bir bakis agisini ve
kendi gliciine inanmayi gerektirir. Ancak kendimize
olan guveni degerlendirmede

bazen zorluklar yagariz. Ornedin bir micadeleye,
sinava veya yarisa hazirlanirken, batin sureci
yasanmasi gerektigi gibi yasadigimiz ve yapiimasi
gereken her seyi yaptigimiz bazi durumlarda,
basarisiz duruma distigumuz de olur.

Kendine saygi ise kendini ve sinirlarini kabul
etmektir. Kendine saygi bir anlamda gergeklerle
yUzlegsmektir. Kisinin neyi yapabilecedini, neyi
yapamayacagini, nerede iyi oldugunu, nerede
yetersiz oldugunu, bagkalarinin séylemesine gerek
olmadan, kendinin bilmesidir.

Oz Guvenimizi Nasil Artirabiliriz?

Yukarida kisaca 6z glveni, 6z saygi kavrami ile
iliskilendirerek irdelemistik. Elbette birgok yagsam
alaninda basari, 6z glven ve 6z yeterlilikle
dogrudan iligkilidir. Oz yeterlilik konusunu da bir
bagka yazida ayrintili igleyebiliriz. Oz giiven her ne
kadar dis etkenlerle de etkileniyor olsa da kisinin
yasam iradesine sahip ¢gikmasinin da énemli

bir adimi olacaktir. Peki neler yapilabilir? Kisaca
bakalm.

Herhangi bir girisimde bulunacaginizzaman daha bagkalar size yapamazsin demeden aslinda sizin i¢ sesiniz size seslenir: Bunu
yapamazsan, ... olur. Bunu yapman zor vb. gibi dirdirci bir ses baglayabilir. Elbette temkinli olmak ve dikkat, 6zen géstermek ayri bir
konudur. Ancak en kolay islerde bile bunu hissetmigsinizdir. Pek gok durumda vazgegtiginizi ve denemediginizi, sonradan pisman
oldugunuzu animsarsiniz. O zaman ilk olarak kendi i¢ sesinizi diizenlemek ve yapmaya odaklanmak gibi bir segenek ile yola gikar ve
hatalarinizi da bir geligme firsati olarak gérarstuniiz. is tamamlandiginda aslinda o kadar da zor degilmis diye kendinize séylenirsiniz.
Secim tutumunuza ve deneme girisimde bulunmaya getirdiginiz agiklama ile ilgilidir.

+ Olumsuza Odaklamayip Gelecege iligkin Karamsar Olmamak

Cogu deneyimler basarisiz denemelerden sonra basariya ulasir. Ancak kisa bir olumsuz yasantida ilerleyen dénemler igin karamsar
genellemeler yapmak sizi durdurabilir. Yapa yapa gelisecegimize gore ilk agamada eksik olabilecegini ve dlzelterek yola devam
etme iradesini ortaya koymak gereklidir. Aksini kanitlayana kadar olumsuz senaryoya kaptirmamalisiniz. Olaylari agiklama bigiminiz

bir sonraki adimda neyi gelistirebilirim olmaili.

« Olumlu iligkiler iginde Olmak (Saglikh Geri bildirimler ile Geligmek)

Bazen dyle bir arkadaslariniz olur ki aslinda sizi durduran onlar olabilirler. Tipki kendilerini durdurduklari gibi. Yapamadikga geri
cekilen biri sizi de tesvik etmez. Hatalari felaket olarak géren, negatif enerji yayanlardan uzak durmali ve kendinize saglikli bir grup
olugturmalisiniz. Herkesin birbirine sefkat ve gelisme odakli yaklastigi ortamlarda bireyler daha pozitif ve Gretken olurlar.

« 6z gliven Kavraminda Yanlig Yorumlamalar [ Hangi 8z giiven Kavrami Dogru Degildir?

Oz guiven su degildir: Eger kendinize gliveniyorsaniz, hayatta ulagamayacaginiz sey yoktur. Yeter ki kendinize glivenin ve
basaracaginiza inanin. Bu séylem ile ortaya konulan anlayig saglikl degildir. insanin kendine saygisi, kendini oldugu gibi kabul
etmesiyle ilgilidir. Kendini kabulde sinirlarini bilmek ve gugli oldugu alana yatirim yapmakla olur. Yetkin olmadiginiz bir alanda
kendinizi zorlamak olsa olsa 6z degerinizi zedeler, size zaman kaybettirir. C.G.Jung; Mutlu olmak istiyorsan sinirlarini tani ve onlari

kabul et.

Oz guiven konusunda bir uyari da yine Acar Baltag hocadan: Kendine gtiven, sanildiginin aksine tek basina buydk bir énem tagimaz.
Ornegin diinyada 6z guiveni en yiksek insanlar, sosyopatlar ve hezeyan dénemlerinde de manyaklardir. Gergekgi bir kendine
guven, baskalarinin bizimle ilgili degerlendirmelerine dayanir ve bagari ile desteklenmeye ihtiyag gésterir. Bu basarinin saglandig
durumlarda guven gelisir ve kisinin kendisini daha iyi hissetmesine ve hedeflerini ylkseltmesine yol agar. Bunun sonucu kendine
glvenen bir insan, sahip oldugu butdn potansiyeli hayata yansitma sansina sahip olur. Ancak basarili olmak igin her tarlt dogru
adimin atildigi bazi durumlarda, gérevin zorlugu veya rakibin Ustinltgu nedeniyle basarisiz olmak da mumkindur.

KISA KISA NELER

+ GUgIU oldugunuz yanlarinizi 6grenin ve bu
ozellikleriniz Uzerinde yasaminizi kurmaya
caligin.

« Davraniglarinizia ilgili olumiu adimlar

izleyin ve bunlari takdir edin. Yeni adimlar
icin bunlardan destek alin. Ktguk basarilar
énemseyin.

+ Oz guiven igin éneriler arasinda kendinize 6z
sefkat duygusu da yer alir. Kendi elestirmeniz
olurken acimasiz olmayin. Gercekgi olun.

« Bir zorlukla karsilastiginiz zaman onu
gelisme firsati olarak gérun.

« Hedeflerinizi gercekgi olarak belirleyin.

En dnemlisi mukemmeliyetgcilik tuzagina
dusmeyin.

« Oz guveni etkileyen en énemli faktdrlerden

biri de duygusal denge duygularin pozitif
yénde degerlendiriimesidir. Basarili sporcular
cogunlukla duygu yénetimini basaranlardir.
« Kendi yagsaminiz i¢in kararlarinizi
baskalarina bagimli olmadan verebilme ve
*hayir” diyebilme aligkanligini da kazanmak
onemlidir.

+ Olasilik distinme ve esnek olarak olaylar
degerlendirebilme yetkinligi kazanmayi
ogrenmek dnemlidir. Ozellikle zorluklari
asmada ve diisinmek i¢in zaman
kazanmada bu tdr yaklasim gereklidir.

» Yasaomda salt basari ve olumiu

duygulara yer yoktur. Batinsel bakarak
basarisizliklardan ve olumsuz duygulardan
dogru bicimde yararlanmayi 6grenmelisiniz.

LIDERLIGI YENIDEN TANIMLAMAK,
KENDINI YONETMEK

Literattrde farkl tanimlar yapilsa da, “Lider, bulundugu grubun davraniglarini harekete gegirebilen onlari etkileyen, onlari bir amag
dogrultusunda yénlendiren ve sonug almalarini saglayan kisidir."olarak tanimlanabilir.

Liderlik kavrami politika, is yonetimi, askerlik alanlari ile en ¢ok anilsa da bu alginin degiserek liderlik becerilerinin genis bir alanda
tanimlanmasinda yarar vardir. Zira yeni nesil yaklagimlarda dogru fikir ile dogru kaynaklar birlestirmenin fark yaratacagd kisisel liderlik
becerilerinin oldukga 6nemli olacad dénemden gegiyoruz. Sadece Amazon'a bakarsaniz “lider ve liderlikle™ ilgili 400 binin Gzerinde kitap var.
Liderlik kuramlari incelendiginde birgok becerinin farkli yapilarla bir araya gelerek liderligi olugturdugu gérdlebilir. Bu ézelliklerin de egitim ile

kazandirilabilecegi rahatlikla sdylenebilir.

Oncelikle ilk adim genglerin olumlu ve guglt yénlerinin kesfi olmalidir. Bireylerin guiglt yénlerinin kesfediimesi ve buna yatirim yapilmasi
oldukga énemlidir. Cnkd gugli yénler yerine bir bireyin karsisina topyekin liderlik becerilerinin tamami siralansa, bunlarin birgoguna sahip
olamayacagini disgtnen insan kendini gelistirme konusunda gok istekli olamayacaktir. Oysa liderlik egitimlerinin temeli olarak genglerde

karakter egitiminin ¢ok fazla etkili bir adim olacagini sdyleyebiliriz.

Ornegin liderlik kavramini giincel bigimde izleyenlerin bakist ile 21. yzyil liderliginin asla pozisyona bagl olmayacagi ydoniundedir.

Yasaminiz boyunca en az on bin kisiyi etkilediginizi biliyor olsaydiniz etki alaninizin daha iyi olmast igin mutlaka bir seyler yapardiniz. Etki
alaninizin gelismesi ise sizin belli bagli alanlarda nelerle kendinizi donattiginiz ile ilgilidir. Liderlik yetenegdiniz gevrenizi ne kadar dogru

bicimde etkileyebildiginiz ile ilgilidir. Bu etkinin artabilmesi igin gerekli becerilerin 6grenilebilecedi biliniyor. Liderlik kavrami glincel yagamda
kullandigimiz fakat i¢ini farkl anlamlarla doldurdugumuz bir kavram. Geligen ve degisen sistem ile glincellesen liderlik kavramina da yeni
anlamlar yiklenmektedir. S6z konusu olan gengler oldugunda liderlik becerilerinin 6grenilebilecedini ve yagam kalitesini ylkseltecek niteliklerin

kazaniimasinin liderlige giden énemili bir adim oldugunu vurgulamalyiz.

Gelecegin liderligi var olandan daha iyi bir yolu gésterebilmekle, bulmakla ve eyleme gegirmekle olacak. Bu da mevcut dudumu gelistirecek
yenilikgi bakis agilari gelistirmek konusunu kapsiyor. Organizasyonun toplam sorumlulugunu almasalar bile kisiler liderlik yapabilecekler. Bu
durumda organizasyonlarin iginden birgok lider gikabilecek. Bagkalarinin yaptigindan ¢ok farkli olan, yaratici, yeni yollar agan, farkli yénleri,
firsatlari koklayanlar, ellerindeki bilgiye takla atiranlar lider olabilecekler. Rekabet savasinin en sicak yerinden, pazardan ve yeni Urindn giktigi

yerden gikacak yeni liderler. GUg iligkileri de degisecek. “Yonetmeden yéneten liderler” devri baglayacak.

KENDI YASAMIMIZI YONETMEK KISISEL

» Once iginizdeki lideri bulun glglt yanlarinizi
fark edin, tantyin ve gelistirin. Bununiicin
cesitli deneyimler yasayabilirsiniz. Akademik
agidan guglt yanlariniz, sosyal agidan
guclt yanlariniz, sanat ve spor alanindan
guclt yanlariniz, bir ekip Uyesi olarak guglt
yanlariniz tzerinde durabilirsiniz.

 lletigim becerilerinizi gelistirin. insanlar
dinlemek, anlamak ve onlarla bir seyler
yapabilmenin yollarini 6grenin.

« Kendinizi ve ¢gevrenizi motive etmenin ve
etkilemenin yollarini arayin, 6grenin.

Kendini Yonetme Becerisi

« Duygusal zekd becerilerini tanryin ve
duygusal zekanizi nasil geligtireceginiz
Uzerinde caligin.

« Bagkalarina i¢ten bir bigimde ilgi gésterin,
etki alaninizi genisletin.

« Liderlik dzelliklerinizi sergileyebileceginiz
organizasyonlara girin, ekip tyesi olarak
cakhigin.

« Kisisel hedef belirleyin, yasam amaglarinizi
olusturun buna uygun ¢alismalar yapin.

« Zamaninizi yagsaminiz igin gerekli dnceliklere
gore dogru planlayin ve verimili kullanin.

Yénetme sézcugu iginde gok kavrami barindirmaktadir. Bunlari siralayacak olursak, bir amag belirlemek, bu amaca
uygun plan yapmak, plani uygulamak ve surekliligini saglayacak sistem gelistirmek. Bir is modeli i¢in genel hatlari ile bu
planlamay! yapmak uygun olabilir. Ancak bir geng icin onu bekleyen uzun bir yasam sertvenini bu sekilde dogrusal bir
gizgi Uzerinde tasarlamak oldukga gug. Eger bu denli kolay olsaydi planlanmig yasamlar ve é6ngérulerin gergeklestigi
hedeflerle yagamimiz gok belirgin olurdu. Ornegin uygun sosyoekonomik kosullar iginde bulunanlarin hep gok basarili,
digerlerinin de hep basarisiz olmasi beklenirdi. lyi ki boyle degdil ve insan yagam igin gizilen istatistikleri bozabilecek
yeteneklere ve bilmedigimiz gizemlere sahip. Senden yazar olmaz denen birgok yazar, senden oyuncu falan olmaz denilen
birgok aktoér, senden .. olamaz denilen ve basaril olanlara ait birgok yasam éykUsu ile karsi karsiyayiz. Demek ki yasam bize
her zaman éngoérulebilir bir diz ¢izgi ve neden sonug iligkileri ile agiklanabilecek planlar sunmuyor. Kimi zaman kargimiza
¢tkan bir engel, kisitiama ve olumsuzluk gergek sigrama tahtasi olabiliyor. Yani yagama serdveni hepimize kendimizi test
etme ve ispatlama firsati sunuyor. Gergekten de hepimiz kazanmak igin doguyoruz.
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Degisim igeriden Digariya Olur

insan dogdugu andan itibaren bir gevreye sahip olur. Bu gevre onu besler ve yagamini sekillendirir. icinde bulundugu
gevrenin ona deger vermesi gerekir, gliven ortami saglamasi gerekir; daha sonra onun yeteneklerini otaya koymasini ve
Uretken biri olmasini saglamasi gerekir. Bu Uretkenligin ana ekseni ise galigmaktir. insan diinyaya galisarak bir iz birakmaya
aday bir birey olarak gelir. DUnyada anlamli bir iz birakma potansiyeli de tim insanlarda vardir. Cunkd tim insanlar

deger verilmeyi hak eden, gesitli farkl yeteneklerle dinyaya gelmis ve potansiyellerini kullanma gtdusu ile hareket eden
varliklardir. iste bu potansiyelin yagama gegiriimesi icin koca bir &mr, gencin éntinde durmaktadir.

Geng, yasadigi ve o gline kadar edindigi kazanimlarla ve yasama bakis agisi ile amaglari olan ve kafasindan neler
yapabilecedi ile ilgili sorular yumadi ile yagam karsisinda bir seyirci konumundadir. Veri toplamigtir, toplamaya da devam
etmektedir. Gencin topladidi veriler, iginde bulundugu ¢evreden, éncelikle ailesinden, okul ve arkadas gevresiile girdigi
iletisimlerle, etkilesimlerden alinmaktadir. Bu gevreye son yillarda tiketim toplumunun diger bilesenleri olan ve etkisi de gok
yogun olan medya, internet ve piyasa sistemi ile sunulanlari da ilave etmek mimkindur. Kisacasi geng zaten gesitli bilgi

ve enformasyonun hedefidir. Aile ona bir kimlik edindirmektedir. Bu kimligin toplum igindeki yeri mesleki hedefi, kariyer plani,
yasami nasil kazanacag, yasamin anlami vb. birgok etkiyi gengle iliskilendirmektedir. Ancak geng farkli gelisim streglerinden
gecerken farkli 6zelliklerini, ailelerinden ayrisan ézellikleri ile yeni bir ben inga etmeye baslar. Burada kismen bazen gatisma
yasanabilir, dogaldir. Geng istek ve ihtiyaglarini kigisellestirdikge 6zerk benligini daha ézel bir hdlde olusturur. Bu dénem
kendilik degerinin davraniglar ve gesitli girisimler ile bigimlendigi dénemdir. Neyi hangi gerekgeler ile neden yapilacaginin
kararlarinin verildigi dénemdir. Bu sUregte neyi kontrol edebilirim neyi kontrol edemem sinirlarinin da test edildigi olur.
Olumlu aligkanliklar edinilirken basvurulan motivasyon kaynaklari igsel de olabilir digsal da. Uzun streli ve strdrulebilir
motivasyon igin ise igsel motivasyona gereksinimimiz vardir. Burada degisimi tetikleyecek olan igsel kaynaklarin yagam
degerleri ile kegfedilmesidir. Her davranigimizin altinda ya karsilanmaya yénelik bir deger veya karsilanmamis bir deger
yer aliyor olabilir. “Degerlerle Varolan Bagin Zayifigi ve Kural Guddmldltk “kisinin hayatina anlam katan ve yén veren
ilkeler ve alanlarla temas etmemesi veya bunlari davraniglarini sergilerken ihmal etmesidir. Kisi degerleri ve ilkelerinden
ziyade daha gok yasantisal kaginma ve hedef odakli kurallar dogrultusunda davranir ve bu da yavan, tek dtize, tatmin
etmeyen, anlam agisindan fakir bir hayat yasamasina yol agar. Kiginin ¢ok kiymet verdigi, anlamli, dolu dolu bir yagsam igin
hayatinda olmasini istedigi prensiplere, segimlere “deger” adi verilir. Bunlar bize rehberlik eden ve motivasyon olusturan
yasam tercihleridir. Hedeflerin aksine degerler sonlu degildirler, belli bir istikamette surekli hareket halinde olmayi tesvik
ederler. Hayat yolundaki pusulamizdirlar. Kabul ve kararlilik terapisinin degerleri aciklama sekli boyle. Yani degerlerimiz
bizim yagamimizin enerji kaynagidir. Bu nedenle degerlerin kesfedilmesi igsel motivasyonun ve kalici degisim strecinin en
dnemli kaldiracidir. Bir sonraki sayfada bulunan yagam degerleri listesinden sizin i¢in en énemli olan degerleri seginiz. Bu
degerleri yandaki dairesel grafigin odagina ne kadar yakin olduguna bakiniz. Tamamen degerlerinize uygun yasiyorsaniz
davraniglariniz dogru yénde olmali. Uygun yasamiyorsaniz bir an énce yapilacaklar listesi gikararak bir planlama
yapmalisiniz. Hangi degere daha uygun yasarsam yasamim daha mutlu ve Gretken olur sorusunu sormalisiniz. Kimi
zaman korku ile kimi zaman bir yetenegine dayandirilan heves ile yagamin sifreleri kendisine veriimeye ¢alisiimaktadir.
Ornegin korku gemberi ile buytyen égrenciler kimi zaman politikadan uzak durmayi yeglemekteler. Kimi zaman da ézel bir
yetenegi varsa bile bunun yasamda basari igin yetmeyecegi, kendisinin mutlaka bir (énemli) meslek sahibi olmasi gerektigi
dusuincesi aklina sokuldugu igin, yetenegdine ragmen, ayrica bir meslek edinmesi gerektigini kendi digincesiymis gibi
savunmaktadir. Once gelisme igin degisimi kabul etmek ilk adim olacaktir.

SOMESTR TATILI ICIN ONERILER

Egitim égretim yilinin birinci ddnemi tamamlaniyor. Bu dénem égrenciler ve aileler agisindan ézenle degerlendiriimesi gereken
bir dénemdir. D6nem baginda her 6grenci ve ebeveyn bu yila iliskin dnemli hedeflerle editim yilina baslamistir. Dénem iginde
cesitli ara degerlendirmelerle bu hedefler kritik edilmistir. Pandemi dénemi ile yagamimiza gok degisiklikler oldu. Hizla gelisen
teknolojik dunyasi yasamimizi ve gelecegi yeniden bigimlendirmekte ve aligkanliklarimiz hizia bu degisime ayak uydurmaktadir.
Bu anlamda belirlenen degerlendirme basliklari artik giintimuz égrencilerini gelecegde (21. Yuzyila) hazirlamak bakimindan
asagidakileri icermelidir. Bu gelisim gdrevleri dgrencilerin yas ve gelisim basamaklarina gére farkliliklar ve dgrencinin kendi
gelisim hizina gore de farklilikiar icermelidir. Ara dénemler, yeni yil baglar bittnsel olarak bu ézelliklerin geldigi noktalari
degerlendirmek bakimindan oldukga énemlidir. Ogrencilerin butiinsel olarak degerlendirimesi bu gelisim alanlarinda hangi
konumda olduklari ve hangi agsamalarda neleri daha iyi gergeklestirdikleri énce vurgulanarak diger gelisim asamalarina gére

de yeni ara geligim noktalari belirlenmelidir.

KENDiMiZE AYNA TUTALIM

0z degerlendirme yaparak akademik gelisim durumunu degerlendirmeliyiz. Kigisel (sosyall duygusal) Gelisim alanlarinda
durumunuzu degerlendirmeliyiz. Pandemi déneminden olumsuz etkilenmemek igin zamaninizi dikkatli bigimde planlayin. Bu

alanlara yatirim yapin. Bunlar igin;

«  Kitap okuyun,

+  Sosyal etkinliklere uzaktan da olsa ara vermeyin,
«  Arastirmalar yopin,

«  Biyografi okuyun,

Sosyal sorumluluk galismalarina mumkan oldugu kadar katilin (En basitinden sizden ktcuk siniflara ders vererek destek

olobilirsiniz.),

Sanat ve spor etkinlikleri planiayin (Pandemi kosullarini dikkate alarak),
BUtUnsel anlamda galisma aliskanligr ile sorumluluk becerilerinin gelistirilmesi konularinda kendinizi degerlendirin (&zydnetim
becerileri, aligkanliklar, liderlik deneyimleri, 6zel anlamda sorumluluk alma, kariyer deneyimi, gelecek tasarimi, mesleki gézlem).

Anne Babalara Oneriler

Ogrencilerden gergekgi beklentiler olugturmall, kendisini degerlendirmesine olanak saglanmalidir. Ozyénetim becerilerine
odaklanmal ve kendisinin karar alarak uygulamasi konusunda destek olmaliyiz. Degerlendirme yaparken énce égrencinin
kendisinin degerlendirmesine olanak taninmalidir. Bu konuda agagidaki sorular ile yaklagabiliriz. (Bu sorular direk sorulmamail,
kisiye uyarlanmalidir. Duruma gére iglerinden birkag tanesi ile sinirlanabilir? Hatta bir A4 igine daire gizerek hangi alanlarda
nelerin hedeflendigi ve ne kadarinin gergeklestirildigi renklendirilebilir ve yapiimasi gerekenler de bu dairenin iginde yazilarak

hedef olarak ortaya konulabilir.)

Bu yil okula hangi duygularla bagladin?

Yiliginde seni en gok sevindiren ne oldu?

En ¢ok kendini bagardim duygusu yasadigin olay neydi?
Hangi alanda daha ¢ok gelisim géstermek istersin?

Daha iyi yapmayt istedigin halde gergeklestiremedidin ne oldu?
Senin igin dénem sonunda hangi noktada olmak basari sayilir?

Belirledigin hedefe yénelmek igin ilk adim ne olabilir?

Tatilde ge¢gmis déneme ait telafi etmen gerektigini digsindigun 3 gérev sayabilir misin?
En gok neyi tamamlarsak bu ara dénem senin igin 2. déneme yonelik iyi bir baglangi¢ saglar?

Ogretmenlerin neleri dnerdi ve bunlari nasil gergeklestirebiliriz?
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